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Kaip rodo Vilniaus universiteto mokslininky atlikto tyrimo
»Zmoniy, turinéiy psichikos negalia, darbiniy igiidiy pradinis
ivertinimas“ rezultatai, $ie Zmonés darbe yra punktualis, ben-
draujantys, imlas ir atsakingi, o jy atliekamy darby kokybé —
gera. Minéto vieSosios jstaigos ,,Globali iniciatyva psichiatrijo-
je* inicijuoto tyrimo metu buvo ne tik jvertinti Zmoniy, turin-
¢iy psichikos negalia, gebéjimai dirbti, bet ir parengtos aktua-
lios rekomendacijos darbdaviams.

Apklausos rezultatai ir preliminari rezultaty
interpretacija

Dauguma asmeny, turinéiy psichikos sveikatos sutrikimy, atsi-
skleidé kaip pareigingi darbuotojai: dazniausiai darbe/mokymy
centre jie neuzsiima asmeniniais reikalais (91,9 proc. visy atsa-
kiusiyjy). Be to, dauguma darbuotojy su psichikos negalia jauciasi
atsakingi uz atliekama darbg (94,6 proc. visy atsakiusiyjy) ir yra
punktualas darbe.

Tyrimo rezultatai atskleidé ir sunkumy, su kuriais susiduria dar-
buotojai, turintys psichikos negalia:

» Didesnei daliai $iy darbuotojy (62,9 proc. visy atsakiusiyjy)
norint jveikti naujg uzduotj prireikia kity pagalbos. Daugu-
ma jy sugeba tinkamai pasinaudoti $ia pagalba.

» Dauguma respondenty (69,7 proc. visy atsakiusiyjy) leng-
vai jsisavina nauja darbg, o tre¢daliui tai sekasi sunkiai.

» 57,1 proc. visy atsakiusiyjy, i$kilus problemoms darbe, i$
karto kreipiasi pagalbos i kitus.

o 42,9 proc. visy atsakiusiyjy teigia, kad dazniausiai bando
patys spresti iSkylancias problemas ir kad tai jiems sekasi.
Zmoniy su psichikos negalia savarankiskumas darbe yra
viena sriciy, kuriai darbo asistentai turi skirti ypatinga deé-
mesj, nes $io jgidzio minétiems Zmonéms neretai stinga.
Tai matyti i§ apklausos metu spontaniskai paminéty darbi-
niy jgudziy poreikiy.
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dirbti!

o Absoliuti dauguma Zmoniy su psichikos negalia nurodé,
kad jiems geriausia dirbti maZzoje grupéje, ir tik vieno res-
pondento teigimu, jam geriausia dirbti didel¢je grupéje.

+ Atsakymai j klausimus apie bendravimg parodé, kad 86,1
proc. visy atsakiusiyjy nekyla problemy bendraujant su ko-
legomis, o 5 respondentams (13,9 proc. visy atsakiusiyjy)
nesiseka bendrauti su kolegomis.

Sie rezultatai rodo, kad jsivaizduojamy bendravimo problemy
darbe, kuriame drauge su jgaliaisiais dirba ir asmeny, turinciy
psichikos negalia, i§ tikruyju nekyla, jeigu pastariesiems teikiama
adekvati pagalba (talkinant darbo asistentams).

Trukdo Zema tolerancija

Apklausos rezultatai rodo, kad problema kyla dél vadinamosios
»sveikosios“ visuomenés dalies Zemos tolerancijos kartu su jga-
liaisiais dirbantiems psichikos ligoniams. Tai trukdo nejgaliesiems
sékmingai integruotis j darbo rinka: 36,1 proc. visy tyrimo res-
pondenty nurodé §j ribojantj veiksnj.

Daznoje darbo vietoje kartais kyla konfliktiniy situacijy. Nespren-
dziami konfliktai gali labai apsunkinti darba, sukurti nemalonia
psichologine atmosfera. Tai, kad beveik pusei respondenty (45
proc.) kyla sunkumy sprendziant konfliktines situacijas su vado-
vaujanciais darbuotojais, rodo mokymy ir pagalbos konfliktinése
situacijose poreikj.

Apldausa taip pat atskleidé Zmoniy, turinéiy psichikos negalia, as-
menines ar su psichikos liga susijusias savybes, kurios jiems gali
sukelti darbinés veiklos problemy:

o Dauguma darbuotojy, turinéiy psichikos negalia, yra jaut-
ras kritikai. 89,5 proc. respondenty nurodé, kad jiems yra
svarbu, kaip kiti vertina jy atliktag darbg.

o Daugelis respondenty nurodé veiksnius, kurie galéty turéti
jtakos jy darbo veiklai. Pazymeétina, kad dalis veiksniy yra
tokie patys, kokius jvardija ir psichikos sveikatos problemy
neturintys asmenys, pvz., streso poveikis (baimé, jtampa,
nerimas, nusivylimas, miego ir démesio sutrikimai).

o Kita vertus, tyrimo metu i$ry$kéjo butent asmenims, turin-
tiems psichikos negalia, budingi veiksniai, dél kuriy galéty
sumazeéti jy darbingumas, pvz., psichikos sveikatos sutriki-
mai (nuotaiky kaita, nervingumas). Vienas respondentas
nurodé, kad tokiu neigiamu veiksniu galéty tapti kartais jo
girdimi balsai (t. y. klausos haliucinacijos), ta¢iau pridaré,
kad darbe jie paprastai netrukdo.

o Pavieniams respondentams fizinis nuovargis sukelia psichi-
nés sveikatos sutrikimy.
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» Kaip dar vienas nejgaliesiems budingas neigiamas veiksnys
buvo paminétas mieguistumas, kurj sukelia $alutinis vaisty
poveikis. Taciau tik nedaugeliui respondenty sunkumai dél
kélimosi ryte tampa problema. Daugelis respondenty nuro-
deé rytines valandas kaip tinkamiausig laikg dirbti.

Pastarieji rezultatai rodo, kad galimas $alutinis vaisty poveikis su-
mazinamas, kai asmenims su psichikos negalia padedama sukurti
aigkia dienos struktirg. Darbas ir darbo asistento pagalba $iuo at-
veju irgi yra labai reik§mingi veiksniai.

Tarpininko poreikis

Darbo asistento pareigybé yra svarbi tuo, kad, jai atsiradus, galima
pasitlyti realig pagalba dirban¢iam asmeniui su negalia, nes tiktai
pusé respondenty teigé, jog gali kreiptis pagalbos i savo darbovie-
tés vadova, ir pusé jy nurodeé, kad jiems tai sunku daryti. Tuo tarpu
beveik visi respondentai (97,1 proc. visy atsakiusiyjy) vertino savo
santykius su vadovais kaip sklandzius. Sie rezultatai rodo, kad, net
ir esant geriems santykiams, vis tiek nedrasu kreiptis pagalbos j
darbdavj.

Nors Lietuvoje vyksta zenklas demografiniai poky¢iai ir sparciai
mazéja nedarbas, nejgaliujy jdarbinimo rodikliai beveik nedidéja.
Daugelis asmeny, turinc¢iy psichikos sutrikimy, nors ir yra pripa-
Zinti ribotai darbingais, dél nepakankamai veiksmingos pagalbos
negali dirbti. VieSajai jstaigai ,Globaliai iniciatyva psichiatrijoje“
igyvendinant projekta ,,Zmoniy, turinéiy proto ir psichikos nega-
lig, jdarbinimas® efektyvia pagalba teikia darbo asistentai.

Rekomendacijos darbdaviams

Asmeny, turinciy psichikos negalia, gebéjimai prisitaikyti prie
darbo salygy yra geri, ta¢iau joms kei¢iantis 43 proc. respon-
denty kyla prisitaikymo sunkumy. Todél sialytume suteikti
$iems Zmonéms darba nedideléje grupéje, tarp kurios nariy
buty labai ai$kus atsakomybiy pasidalijimas ir kurioje, esant
reikalui, jie galéty gauti realig pagalba.

Zmonés su psichikos negalia darbe yra punktualis, bendrau-
jantys, imlas ir atsakingi, o juy atliekamy darby kokybé - gera.
Todél labiausiai jiems reikéty pagalbos didinant savarankisku-
m3, gerinant darbo organizavima, parenkant tinkamg dienos
ritma ir uZimtuma. Be to, daugeliui asmeny su psichikos nega-
lia reikia konkrecios pagalbos atstatant darbo jgudZius. Tokia
pagalba jiems gali suteikti darbo asistentai.

Psichikos nejgaliyjy darbiniy jgadziy vertinimas buvo atliekamas
stebint kliento elgesj ne trumpiau kaip vieng savaite. Pati anketa
buvo pildoma pokalbio metu kartu su klientu. Anketos vertinimas
buvo atliekamas remiantis darbo asistento pastebétais kliento dar-
binés veiklos gebéjimais.

Visa tyrimo medziagg galite rasti tinklapyje http://www.gip-vil-
nius.lt/naujienos/Psichikos_neigaliuju_apklausos_rezultatai.pdf

Tyrimg atliko Vilniaus universiteto Medicinos fakulteto Psichiat-
rijos klinikos mokslininkai: Aritnas Germanavicius ir Robertas Po-
vilaitis, Vie$osios jstaigos ,Vilniaus psichosocialinés reabilitacijos
centras“ darbuotoja Natalija Markovskaja, Vilniaus universiteto
Sociologijos katedros jaunesnieji moksliniai darbuotojai: Jurga
Mataityté-DirZiené ir Eugenijus Dudajevas.
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Naujas UZimtumo rémimo jstatymas -
naujos galimybés ir darbdaviams, ir darbo
ieSkantiems asmenims

Atsizvelgiant j darbo rinkos kitimo tendencijas kito ir Uzimtumo
rémimo jstatymas. Naujas UZzimtumo rémimo jstatymas jsigaliojo
nuo 2006 m. rugpjucio 1 d. Remiantis $iuo jstatymu, darbo birza
prisideda prie Zmogaus grizimo j darbo rinka. Taikant Uzimtumo
rémimo jstatyma remiami ilgg laika nedirbe, prarade motyvaci-
ja ar dél kity priezas¢iy neturintys darbo asmenys. Tad maloniai
kvie¢iame dalyvauti ir prisidéti prie naujy programy jgyvendini-
mo ir ie$kancius darbo asmenis, ir darbdavius.

Mazéjant nedarbui atsirado naujy problemy darbo rinkoje — darb-
daviams vis sudétingiau apsirtpinti tinkamais darbuotojais, traks-
ta reikiamos kvalifikacijos darbuotojy atskiruose $alies tikio sekto-
riuose. Nors bedarbiy skai¢ius mazéja, sunkiai pavyksta jsitvirtinti
darbo rinkoje ilgalaikiams bedarbiams, nejgaliesiems ir vyresnio
amziaus Zmonéms.

Naujas Uzimtumo rémimo jstatymas sudaré palankias salygas ie$-
kantiems darbo asmenims prisitaikyti prie nuolat kintanc¢iy dar-

bo rinkos poreikiy ir jsidarbinti. Skiriant subsidijas darbdaviams
remiamas sunkiai integruojamy j darbo rinka asmeny jdarbini-
mas. Sio jstatymo programos ir priemonés turéty sudominti bei
pritraukti j darbo rinka daugiau nedirbanciy asmeny ir paskatinti
juos naudotis darbo birzy teikiamomis paslaugomis.

UZimtumo rémimo priemoneés:

+ parama darbo vietoms steigti;

o jdarbinimas subsidijuojant;

« darbo rotacija;

o darbo jgudziy ir savarankisko uzimtumo rémimas.

Darbo viety steigimo subsidijavimas

Darbo viety steigimo subsidijavimas yra taikomas $ioms darbo
rinkoje papildomai remiamy bedarbiy grupéms:

 nejgaliesiems, kuriems nustatytas 20-40 proc. darbingumo
lygis;

 nejgaliesiems, kuriems nustatytas 45-55 proc. darbingumo
lygis;

« baigusiesiems profesinés reabilitacijos programas.

Isteigty darbo viety finansavimas

Darbdaviai privalo apmokéti ne maziau kaip 35 proc. darbo vie-
toms jsteigti (pritaikyti) reikalingy i$laidy. Subsidijos dydis vienai
darbo vietai jsteigti ar pritaikyti negali vir$yti paskutinio $alies
ukio vidutinio ménesinio darbo uzmokescio 22 dydziy.



P Idarbinimas subsidijuojant

Ivertinus nejgaliy asmeny poreikius, siekiant aktyviau juos in-
tegruoti j darbo rinka, padidinta parama darbdaviams, steigian-
tiems ar pritaikantiems darbo vietas nejgaliesiems. Subsidijos dy-
dis vienai darbo vietai jsteigti ar pritaikyti siekia iki 22 vidutinio
meénesinio darbo uzmokesc¢io dydziy. Jdarbinimo subsidijuojant
priemoneés sudaro salygas ilikti darbo rinkoje nejgaliesiems, ilga-
laikiams bedarbiams ir kitiems sunkiai integruojamiems j darbo
rinkg asmenims.

Idarbinti pagal $ig priemone nejgalieji, kuriems nustatytas 20-40
proc. darbingumo lygis (iki 2005 m. liepos 1 d. 1-2 invalidumo
grupés) arba vidutinis nejgalumo lygis, gali buti nuolat remiami,
darbdaviui kiekviena meénesj uz kiekviena dirbantj asmenj per
visa jo darbo laikotarpj mokant nustatyto dydzio subsidija. Jeigu
bus sudaroma neterminuota jdarbinimo sutartis su jstatyme nu-
matytomis kitomis grupémis, jie galés buti remiami iki 12 méne-
siy, darbdaviams mokant nustatyta subsidijos dydj.

Darbo jgadziy rémimas

Asmenims, siekiantiems pirma kartg pradeti darbo veikla pagal
igyta profesija ar specialybe, numatyta darbo jgudziy rémimo
priemoné. Asmenys, dalyvaudami $ioje programoje iki 6 méne-
siy, turés galimybe jsigyti trakstamy darbo jgudziy tiesiog darbo
vietoje. Darbdaviams, organizuojantiems $iy asmeny darbo jgu-
dziy jtvirtinima, mokama iki 1 minimalios ménesinés algos (to-
liau - MMA) dydzio subsidija bei kompensuojama 20 proc. darbo
igudziy jgijimo tiesiogiai darbo vietoje organizavimo islaidy.

Darbo rotacija

Nedirbantiems asmenims sudaromos galimybés laikinai jsidar-
binti jmonése vietoje atostogaujanciy ar dél kity priezasciy ne-
galinciy dirbti darbuotojy, o darbdaviui uz laikinai jdarbintg as-
menj darbo birza kas ménesj moka 0,5 Vyriausybés patvirtintos
MMA dydzio kompensacija.

Savarankisko uZimtumo rémimo priemoné

Nejgalieji, kuriems nustatytas 20-40 proc. darbingumo lygis arba
vidutinis nejgalumo lygis, pradedantys savo versla, gali gauti pa-
ramg iki 22 vidutiniy $alies darbo uzmokes¢io dydziy savo darbo
vietai steigti.

Daugiau informacijos ieSkokite tinklapyje http://www.ldb.It/LDB_
Site/index.htm

Akcijos ,,Kvaila bijoti atsisukusio
varztelio“ akimirka
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Vita Rulinskiené ir Kristina
Macinuté-Stukané

Asmeny, turinciy psichikos negalia, galimybés
dirbti

Darbas - viena svarbiausiy salygu, leidzian¢iy Zzmonéms su psi-
chikos negalia sugrizti j visavert] gyvenima. Praéjusio amziaus
7-ajame de$imtmetyje, atsiradus naujos kartos vaistams, Zmonéms,
turintiems psichikos sutrikimy, atsivéré galimybés gerokai maziau
laiko praleisti ligoninéje ir gauti paslaugas bendruomenéje, $alia
savo namy. Siandien (bent jau Vilniuje) $ie Zzmonés gal tikétis sku-
bios pagalbos krizés metu, be to, gauti tokig nauja paslauga kaip
atvejo vadyba. Siuo metu Zmonéms, turintiems psichikos sutriki-
my, yra prieinamos $ios priemoneés:

* jvairiy specialisty (psichiatro, psichologo, socialinio dar-
buotojo, slaugytojo) konsultacijos;
kasdienio gyvenimo jgudziy lavinimo programos;
savitarpio pagalba;
psichoedukacija.

Visos minétos priemonés prisideda prie hospitalizacijos (gydy-
mosi psichiatrijos stacionare) atvejy mazéjimo. Svarbu pastebéti,
kad asmenys, tvarkingai vartojantys paskirty vaisty ir gaunantys

nuolatinj palaikyma, gali savarankiskai funkcionuoti visuomene-
je: mokytis ir igyti specialybe, grjzti | ankstesnj darba ar jsigyti
nauja profesija, planuoti savo kasdienj gyvenima, turiningai leisti
laisvalaikj.

Nepaisant naujy paslaugy asmenys, turintys psichikos negalia, vis
deélto susiduria su jvairiais j(si)darbinimo ir darbo vietos i§saugoji-
mo sunkumais. Galima isskirti keleta pagrindiniy i$oriniy klia¢iy,
trukdanciy jiems jsidarbinti:

« | pelna nukreipta personalo politika (darbdaviai reikalauja
i§ darbuotojo gery bendravimo jgudziy, lankstumo, inicia-
tyvumo);

« nepritaikytos darbo salygos (Zzmonéms su psichikos negalia
reikalinga saugi darbo aplinka, ai$kus vadovavimo stilius,
trumpesnis darbo laikas);

« stereotipai ir neigiamas visuomenés nusistatymas.

I$vardytos klittys jtraukia asmenis, turin¢ius psichikos sutrikimy,
j uzburtg rata. Negaledami jsidarbinti, jie pradeda neigiamai ver-
tinti savo liga. Todél jiems tampa sunkiau i§saugoti stabilig sveika-
tos bukle, jsidarbinti ir i§saugoti darbo vieta.

Svarbu pabrézti, kad, nepriklausomai nuo diagnozés, zmonés su
negalia, kaip ir jos neturintieji, gali dirbti. Zmonems, turintiems
psichikos sveikatos sutrikimy, parinkti darbai turi atitikti jy tu-
rimus jgudzius, kompetencija ir asmenines savybes. Sergantysis
psichikos liga, kaip ir bet kuris kitas Zzmogus, atsizvelgdamas j savo
turima kvalifikacija, patirt] ir realias galimybes, gali individualiai
rinktis tinkamas darbo salygas: darbo pobudj, laika, trukme, vieta,
aplinka ir pan.



P Beto, jis gali pageidauti:

o labai aiskiy ir konkreciy uzduociy;

« aiskios darbo dienos struktaros;

o konkretaus padedancio asmens, i kurj galéty kreiptis iskilus
klausimams;

o pastovios darbinés aplinkos;

o darbo, reikalaujanc¢io nedidelés atsakomybés (siekiant is-
vengti streso).

Deja, §iomis visiems suprantamomis teisémis dél anksc¢iau minéty
priezasciy nejgalieji retai kada pasinaudoja. Kad asmeny, turinciy
psichikos sveikatos sutrikimy, grizimas j darbo rinka buty leng-
vesnis ir prieinamesnis, turéty uztikrinti specialistai, vadinami
darbo asistentais. Jgyvendinant projekta ,Zmoniy, turinéiy pro-
to ir psichikos negalig, jdarbinimas® pirmieji darbo asistentai jau
pradéjo eiti savo pareigas. Sie darbuotojai padeda serganéiajam
psichikos liga pasirengti darbui, jsidarbinti ir teikia parama darbo
vietoje. Darbo asistentas teikia $ig pagalba:

« lavina socialinius kliento jgudzius;

« profesiskai orientuoja;

« padeda ieskoti darbo ir jam pasirengti;
o padeda i$saugoti darbo vieta;

o palaiko kriziy metu.

Psichikos nejgaliajam sutinkant darbo asistentas bendradarbiauja
su darbdaviu, ieskodamas galimy problemy sprendimo budy:

« teikia pagalbg susitvarkant su darbo uzduotimis;

o teikia informacij apie liga (santykiy su bendradarbiais ir
darbdaviu aspektais);

o derasi su darbdaviais dél darbo vietos pritaikymo (pvz., per-
trauky laiko ir daznumo).

Uzsienio $aliy patirtis parodé, kad darbo asistentams néra batina
daug laiko praleisti $alia nejgalaus darbuotojo — daznai susitikimai
vyksta ne darbo vietoje, todél tai nereikalauja papildomy sanaudy
darbo vietai parengti ir iglaikyti.

Per pastaraji desimtmetj Vakary Europoje ir Siaurés Amerikoje
atlikti tyrimai rodo, kad, padedant darbo asistentams, asmenys
su psichikos negalia gauna didesnj atlyginima uz darbg (Revell,
Wehman, Kregel, West, 1994), dazniau i$laiko reguliarias darbo
valandas (Rehabilitation Services Administration, 1993), gauna
atlyginimo priedus i§ savo darbdavio (West, Kregel, Banks, 1990)
ir turi realig galimybe i$méginti jvairiy darby (Rehabilitation Ser-
vices Administration, 1993). Asmenys, turintys psichikos negalia
ir bendradarbiaujantys su darbo asistentu, daznai jaucia didesnj
pasitenkinimg savo darbine aplinka (Chadsey-Rusch, Gonzales,
Tines, 1988; Parent Wehman, 1994).

Kristina Rameliené

Tavo supratingumas ir pasitikéjimas daro
stebuklus

Skundziamasi, kad Ziniasklaida neigiamai, neeti$kai, sutirstinda-
ma spalvas vaizduoja asmenis, turincius psichikos sutrikimy. Vie-
nas nuzudé, kitas smurtavo ar kaip kitaip neigiamai pasielge — Sau-
kia antrastés.

Taciau sitlau visy pirma pazvelgti j Save, i ta, kuris nei$vengiamai
yra $alia turinciojo psichikos sveikatos problemuy. ] ta, nuo kurio
nuostaty labai daug priklauso. Tai gali bati Tu: artimasis, draugas,
kolega, gydytojas, slaugé... Tavo tolerancija, Zinios ir supratimas
tiesiogiai veikia nejgaliojo galimybes bei gebéjimus.

Taip sakydama remiuosi savo patirtimi. Taip, a$ irgi turiu psichikos
negalia. Ji lydi mane jau 13 mety. Todél noriu pabrézti: vartojant
tinkamai parinkty vaisty, jsitraukiant i reabilitacijos programas,
imanoma sékmingai dirbti. Darbas ne tik suteikia papildomy pa-
jamuy, bet ir padeda pasijusti reikalingu ir visaverciu Zmogumi.

1998-2003 metais geriausia mano draugeé buvo... lova. Psichikos
ligos nelinkéciau net didziausiam savo prie$ui. Galbut sveikie-
siems tai pasirodys keista, taciau tuo paciu metu a$ nesigailiu, kad
sergu. Si liga daug ko i$moke, daug ka padéjo suprasti. Be to, as
jauciuosi reikalinga.

Taciau buvo visko. Dar ligos pradzioje vakarais budavau tokia i3-
sekusi, kad su nekantrumu laukdavau ryto tikédama, jog tada jau
basiu pailséjusi ir pradésiu nauja gyvenima.

Draugés raginimas apsilankyti Vilniaus psichosocialinés reabilita-
cijos centre tapo lemtingu. Neilgai dvejojusi émiau lankyti jvairius
$io centro uzsiémimus. Cia susipazinau su naujais Zmonémis, pra-
siplété mano akiratis, pradéjau dirbti savanore. Véliau, nuslépusi
savo negalia (serganciyjy tokia liga rengéjai aiskiai nurodé nepri-
imantys), jsitraukiau i savanoriy kursus.

Siuo metu ir a$, ir mano pazjstami (irgi nuslépe savo negalig) pui-
kiai dirba su jvairias negalias turinc¢iais Zmonémis, priziari senyvo
amziaus Zmones.

Karta dirbdama darbo asistente, padédama jsidarbinti asmeniui
su psichikos negalia, buvau pribloksta vienos medicinos slaugyto-
jos pozitrio. Anot jos, psichikos negalig turintis asmuo gali... ap-
krésti kitus. Belieka tik stebétis ir abejoti tokio medicinos darbuo-
tojo kompetencija... Pagalvojau, jeigu darbuotojai taip kalba, tai
ko galima tiketis i§ visuomenés? Ir kaip tai veikia asmenj, turintj
psichikos sveikatos sutrikimy? Ar lengva buty iSgirdus tokius Zo-
dzius pritapti, dirbti ir tapti visaverciu visuomenés nariu? Man at-
rodo, kad net sveikasis, suzinojes apie tokias iSankstines nuostatas,
ilgainiui nuleisty rankas...

Suprantu, kad sveikiesiems — gydytojams, specialistams, Seimos
nariams ir draugams — néra lengva bendrauti su asmenimis, tu-
rinciais psichikos negalig. Bet mes norime keistis ir galime tapti
visaverciais bei naudingais visuomeneés nariais.

Mielieji, jeigu jusy artimas asmuo turi psichikos negalig, jokiu
budu nelaikykite jo tarp keturiy sieny. Padékite jam pakilti ir po
truputj tapti savarankisku. Paskatinkite lankyti psichosocialinés
reabilitacijos centrg, o véliau ir pasinaudoti dar naujo Lietuvoje
specialisto — darbo asistento — paslaugomis.

Lasas po laso ir akmenj prataso.



Temidé - teisinga, bet akla?

»Noriu dirbti, bet negaliu®, - sako Igoris, gyvenantis sostingje ir
kas ryta skubantis j socialiniy paslaugy centra ,Vilties akimirka®
Cia jis padeda savo likimo draugams. Igoris daugumai centro lan-
kytojy atstoja ,,rankas“ ir ,,kojas®, ,,akis“ ir ,,ausis. Turédamas vi-
dutinio laipsnio proto negalia, Igoris gali savarankigkai pasirapinti
savimi ir padeti kitiems atlikti jvairias uzduotis bei darbelius.

Taciau, deja, jis negali, kaip Virgute, visavertiskai pasidziaugti savo
darbo vaisiais... Siandien ¢ia jis dirba kaip savanoris, neatlyginti-
nai. ,Man labai patinka padéti kitiems, patinka, kai mane pagiria,
kai esu reikalingas ir laukiamas. Namuose buti nuobodu, galima
i$protéti..., — pasakoja Igoris. Pasak centro atstovés Gitanos Kuz-
maiteés, Igoris gali buti naudingas ne tik centrui kaip savanoris, bet
ir kaip visavertis darbuotojas. Tac¢iau tai §iandien jam nepasiekia-
ma, nes Igoris ,,pripazintas neveiksniu. O atsitiko tai tuomet, kai
Igorio mociuteé sieké tapti antko globéja.

Igorio mociuté, sieckdama gauti globa, ieSkojo jvairiausiy keliy:
konsultavosi su teisininkais, kurie, deja, ir tapo visy problemy
priezastimi. Viena sostinés teis¢ja pasitalé mociutei pripazinti Jgorj

neveiksniu. Tai, anot teis¢jos, atverty kelig j oficialia antko globa.
Senyvo amziaus moteris net nejtaré, kad jos sutikimas ir sprendi-
mas dél Igorio pripazinimo neveiksniu uzvers antkui bet kokias
galimybes dirbti, uzsidirbti, o svarbiausia - lavinti socialinius jgu-
dzius, dziaugtis bendravimu su kitais...

Igoris ne tik paslaugus, démesingas pagalbininkas kasdieniuose
darbuose. Jis sugebéjo jgyti batsiuvio bei siuvéjo specialybes ir
$iuo metu atlieka praktika mokymo jstaigoje. Taciau litdniausia,
kad Igoris, kaip gana kvalifikuotas darbuotojas, galintis buti labai
vertingas ir naudingas visuomenés narys, $iandien yra priverstas
tenkintis savanorisku darbu centre. Igoris negali buti oficialiai pri-
imtas j darbg, neturi teisés j atlyginima, socialines garantijas...

Siandien svarstoma, diskutuojama, kas kaltas dél tokio Igorio li-
kimo? Senyvo amziaus mociuté? Mama? Ar teisininke, kuri ne-
apmasteé tokio sprendimo pasekmiy ateityje: nezinojo, nenumaté
ar nu¢jo lengviausiu ir paprasc¢iausiu keliu tuo metu, ta diena, ta
valandg, t3 minute?..

Ingrida Sulciené

Akcijos ,Kvaila bijoti atsisukusio varztelio
akimirkos

I darba kaip i $vente

Jau keleta mety j ,,Vilties“ bendrija kiekviena ryta skuba jauna tam-
siaakeé Zvitri mergina vardu Virginija. Visi ¢ia dirbantys vadina ja
Virgute. Miela, paslaugi, besiSypsanti mergina ¢ia nepamainoma
pagalbininkeé visiems - ir bendrijos vadovei, ir administratorei, ir
kitiems kolegoms. Ji, pasak darbuotojy, ,,\Vilties“ bendrijos ,vizi-
tiné kortelé®, nes jos veida pirmiausia pamato lankytojai ir sveciai.

Nuo vaikystés turédama proto negalig Virguté, kaip ir dauguma
tokio likimo jaunuoliy, lankeé specializuotas mokslo, ugdymo jstai-
gas, $eimos paramos centra. Juose mokési bendravimo jgadziy,
gavo savarankisko gyvenimo pamoky. Viename tokiy $eimos pa-
ramos centry ji ir atsiskleidé. Pasak ,Vilties akimirkos“ darbuoto-
jos, socialiniy programy koordinatorés Gitanos Kuzmaités, j akis
krito ypatingas Virgutés atsakingumas, punktualumas, paslaugu-
mas ir démesys kitiems. ,,Sios stipriosios jos bido savybeés ir noras
bendrauti su Zmonémis bei prisidéti prie organizacijos veiklos ir
paskatino mus pasitlyti ja ,Vilties“ bendrijai, kuri ie$kojo biuro
administratoriaus asistentés®, - Virgutés karjeros vingius prisime-
na Gitana Kuzmaité.

Taciau jgyvendinti gerus ketinimus sutrukdé iskilusi kliatis... Ne-
igalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés ir
darbo apsaugos ministerijos komisija, suteikusi Virgutei invalidu-
mo grupe, ,,suteiké” jai ir nedarbinguma. Pastarasis jradas ir buty
Virgutei visam laikui uzvéres duris j kokybiskai kitokj gyvenima, j
teise igyvendinti viena pagrindiniy Zmogaus teisiy — teise i darba.
Taciau Virguté neliko viena su $ia problema. Ja spresti émési ,,\Vil-
ties“ bendrija, jtraukusi ir merginos tévus, kurie labai daug prisi-

déjo prie galutinio rezultato — $iandien Virguté puiki darbuotoja,
pagal savo galimybes realizuojanti savo gebéjimus tarp sveikuyjy...

»Nedarbingumo panaikinimo procesas nebuvo lengvas. Tac¢iau
bendros pastangos padéjo pasiekti tiksla, ir $iandien Virguté ofi-
cialiai dirba ,Vilties* bendrijoje, gauna atlyginima, turi visas so-
cialines garantijas. Ji savarankiskai atvyksta i darbg ir sugrjzta i
namus, puikiai susitvarko su savo pareigomis, kurdama jaukia
darbine aplinka, - teigia centro ,Vilties akimirka®“ atstové.

Pati Virguté, pasakodama apie savo darba ,Vilties“ bendrijoje,
dziaugiasi kolektyvu ir jai rodomu pasitikéjimu bei supratimu.
»Ruosiu kava, arbata. Labai meégstu ruosti plikyta arbata Danai
(»Vilties“ bendrijos vadovei). Esu atsakinga uz §varos ir tvarkos pa-
laikymg, - teigia Virguté. Ji giria savo tiesioginj ,,bosa“ Raimonda,
kuris, pasak jos, ypac jai démesingas, partpina reikalingy priemo-
niy, atsizvelgia i jos pasialymus bei poreikius. ,,Man asmeniskai
labai svarbu, kad galiu dalyvauti misy kolektyvo pasitarimuose,
kuriuose kalbamés ir tariamés dél darby. Dalyvaudama juose galiu
pasakyti savo nuomone: kas gerai, kas blogai, — sako Virguté.

Siandien Virguté visaverté ,Vilties“ bendrijos darbuotoja. Ji dZiau-
giasi, kad néra uzdaryta tarp keturiy sieny, kaip, deja, vis dar
dauguma jos likimo broliy ir sesery. | darba Virguté eina kaip
i Svente, o tai skatina jg pasipuosti, pasitempti, pasijusti svarbia
bendruomenés nare. Bendruomeneés, kurioje ji dirba, bendrauja,
jsiteisina...

Ingrida Sulciené



Kristina Vrubliauskaité ir Sigita Survilaité

Nejgaly Seimos narj turintys tévai atsisako
visavercio gyvenimo?

Viena projekto ,,Zmoniy, turinéiy proto ir psichikos negalig, jdar-
binimas“ veikly yra tévy konsultavimas ir pagalba griZtant j darbo
rinkg. Sios veiklos poreikis projekte atsirado pastebéjus, kad té-
vams, dazniausiai mamoms, auginanc¢ioms ir priziarin¢ioms vai-
kus su proto negalia, sunku grjzti i darbo rinka. Siekdami didinti
tévy pasitikéjima savimi, padeéti jiems sékmingai integruotis i dar-
bo rinkg specialistai juos konsultuoja j(si)darbinimo klausimais ir
organizuoja savigalbos grupiy veikla.

Truksta apsaugos mechanizmy, uztikrinanciy teise i
darba

Nesékmingo jsitraukimo j darbo rinkg priezastys buna ir vidinés,
ir i$orinés. Pasak mamuy, suZinoje, kad Seimoje auga vaikas su ne-
galia, darbdaviai neretai suklasta ir atSlija. Kas verdia juos taip
elgtis, pirmiausia reikéty paklausti jy paciy, bet galima numanyti
keleta gana objektyviy prieZas¢iy. Viena jy — ribotos galimybeés
dirbti jprasta darbo dieng (nuo 8 iki 17 val.). Lietuvos jstatymuose
kol kas dar triksta apsaugos mechanizmy, kurie uZztikrinty tokiy
tévy teise | darbg pagal turimas galimybes.

Prarandama kvalifikacija ir pasigendama paslaugy

Kita nedarbo prieZastis yra kvalifikacijos praradimas. Tai ypatin-
gai lie¢ia tévus, kurie augino vaika su proto negalia ir nedirbo ilga
laikg. Poreikis nuolat buti $alia vaiko atsiranda trakstant paslaugy
vaikams ir suaugusiesiems, turintiems proto negalia. Patiems té-
vams nuolat bunant $alia vaiko, ilgesnj laikg nedirbant, atsiranda
7iniy spragy, pritruksta informacijos apie laisvas darbo vietas ir
pan. Visa tai mazina tévy, auginanciy vaikus su proto negalia, mo-
tyvacija ieskoti iSeities.

Nerimas, neigiamas darbdavio pozZiuris ir pasitikéjimo
savimi stoka

Kalbant apie vidines tévy, auginanciy vaikus su proto negalia, ne-
darbo priezastis, galima jy atrasti ne viena. Pvz.: baimé ir nerimas

dél nejgalaus vaiko (kas juo pasirtpins?), del darbdavio poziario j
nejgaly vaika turincia darbuotoja (juk ji negalés dirbti visu etatu).
Be to, neretai kojg pakisa pasitikéjimo savimi stoka. O pasitikéji-
mas savimi yra labai svarbus veiksnys ieSkant darbo. Pasitikintys
savimi zmoneés vertinami geriau, be to, jie sugeba palikti geresnj
jspudj darbdaviams. Nepasitikéjimas savimi neretai uzkerta kelig
karybiskam jsidarbinimo sprendimy ieskojimui. Be to, jeigu tévai
struktiira, ir kartais i$ jos itrukti bana sunku, bijoma permainy,
nerimaujama dél galincios sugriati gyvenimo sanklodos.

Nori pagalbos, bet poky¢iams nesiryzta

Neretai motyvacijg ieSkoti darbo stabdo iSmoktas ,,bejégiskumas®
arba nusivylimas darbo paie$komis. Jeigu ieskant darbo keletg
karty nepasiseke, apninka mintys, kad taip niekada ir nepavyks
sékmingai jsidarbinti. Kartais tévai, auginantys vaikus su intelekto
sutrikimais, prasitaria norintys, kad jiems kas nors padéty surasti
darba, taciau pasialius $ig galimybe (kursus, pokalbj su darbda-
viu), kazkodél ja nepasinaudoja. Taciau yra ir tokiy tévy, kurie
nedirba ir neiesko darbo todél, kad neturi poreikio: vienas sutuok-
tinis dirba, ir Seimai pajamy uztenka.

Kliutis jveikti padeda savigalbos grupés ir mokymai

Atsizvelgiant j visas minétas tévy, auginanciy vaika su negalia,
nedarbo priezastis, stengiamasi jiems padeéti jveikti ir psicho-
loginius, ir ziniy stokos barjerus. Apie tai kalbamasi savigalbos
grupése, tévams teikiamos konsultacijos, rengiami mokymai j(-
si)darbinimo klausimais. Savigalbos grupiy tikslas — susigrazin-
ti ar jgyti pasitikéjimo savimi, pradéti konstruktyviai mastyti,
pazinti save, jgyti gebéjimy kitose veiklos srityse ir juos ugdyti.

Gebéjimas kg nors daryti, veikla, kurig iSmanome, naujy dalyky
mokymasis stiprina motyvacijg ir skatina vél pradeéti dirbti. Mo-
kymy metu siekiama paliesti praktinius jsidarbinimo proceso
aspektus: dokumenty pildyma, pasirengima pokalbiui deél dar-
bo, karjeros planavima, kvalifikacijos kélimo galimybes, darbo
teise ir pan. Visomis minétomis priemonémis stengiamasi pa-
deti tévams sékmingai susirasti darbg ir jsidarbinti.

Kaip teigia viena dirbanti mama, jsidarbinimo galimybés labai
priklauso ir nuo pac¢ios mamos ar tévo noro bei pastangy. Nuo
to, kiek patys tévai yra pasirenge kovoti uz savo visavertj gyveni-
ma. Projekto metu kelios mamos jau jsidarbino savo iniciatyva.
Taciau bendraujant su jsidarbinusiomis mamomis neretai jau-
¢iama, kad dél tolesnés darbinés karjeros sékmés jos dar nesi-
jaucia uztikrintos...

Kalbos redaktoré Jaraté Zeimantiené
Maketuotojas Simonas Savickas
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